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A vezérigazgato lUzenete

Kedves DuPont munkatarsak:

Az elmult 200 évben a DuPont megujitva 6nmagat értéket és ndvekedést teremtett az emberek
életét megvaltoztato tertileteken. Az Uj DuPont alapértékei azonban tovabbra is valtozatlanok.

A biztonsagra és egészségre, a Fold megdvasara, az emberek tiszteletben tartasara és a
legmagasabb szintli etikus magatartasra vonatkoz6 alapértékeink jelentik az alappillérét mindannak
amik vagyunk, amit jelképezlink és amit teszlnk.

Napjainkban a vilag kiilénb6zé pontjairdl szarmazé Ggyfeleink, beszallitoink, partnereink és az
egyéb érdekelt felek nem csak arra figyelnek, hogy milyen tevékenységet folytatunk, hanem arra is,
hogy ennek keretében hogyan jarunk el. Alapértékeink ezért fontosabbak mint valaha. Flggetlendl
attol, hogy a munkavégzés sordn milyen elvarasoknak kell megfelelntink, nem hagyhatjuk, hogy
barmi k6zénk és alapértékeink kdzé alljon. Valamennyi értékiink vonatkozasaban az incidensek
teljes hianyara kell térekednink.

Magatartasi kodexiink, amely egy rendszeres frissités targyat képezé dinamikus dokumentum, segit
az alapvet6 értékeink és a tiszteletben tartasukra vonatkozé személyes felel6sség megértésében.
Olvassak at gyakran, mivel iranymutatdssal szolgal a DuPont vallalaton belll és nevében folytatott
Uzleti tevékenység maodjat illetéen.

K&szdnetet szeretnénk mondani mindazért az eréfeszitésért, amit naponta tesznek annak
érdekében, hogy értéket teremtslink tgyfeleink szamara, valamint ki szeretnénk fejezni
elismeréslnket az alapvet6 értékeink iranti rendithetetlen elkotelezettségukert.

Ed Breen
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Célunk. Alapveto6 értéekeink.

A fejlédéshez szilkséges alapvetd innovaciok biztositasa a vilag szamara folyamatos kutatas és a
célok eléréséhez sziikséges eredmények révén.

ALAPVETO ERTEKEINK
A DuPont alapvet6 értékei olyan sarokkodvek, amelyek megmutatjak, kik vagyunk, és mit
képvisellnk. Ezek a kdvetkezok:

e BIZTONSAG ES EGESZSEG
Munkavallaléink, vevéink és a miikddési tertletlinkon 1évé kdzosségekben dolgozok
biztonsaganak és egészségének biztositdsa érdekében a legmagasabb normakhoz
ragaszkodunk.

e A FOLD MEGOVASA
Ovjuk a kérnyezetet és erésitjik lizleti mikddésiinket azzal, hogy a kérnyezeti
problémakat tevékenységink elvalaszthatatlan részévé tesszik. Folyamatosan
torekszlink arra, hogy cselekedeteinket 6sszehangoljuk a nyilvanossag elvarasaival.

o AZEMBEREK TISZTELETE
Olyan kornyezetet teremtink, ahol minden munkavallaldval tisztelettel és méltdsaggal
bannak, és elismerik a vallalatért végzett tevékenységét.

o KIEMELKEDOEN ETIKUS MAGATARTAS
Viselkedéstinket és Uzleti igyeink lebonyolitasat a legmagasabb etikai norméak szerint
és mindig a hatalyos térvények betartasaval végezzik. Kitartdban dolgozunk annak
érdekében, hogy vilagszerte elismert vallalati polgarok legylnk.
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Az Etikai Kédexrol

Amit barmelyikiink a DuPontndl tesz, hatassal van az egész cég hirnevére. Emiatt az tizlet
bonyolitasanak maédja ugyanolyan fontos, mint az tGzlet targya. A DuPont munkavallaléi ugy latjak el a
feladatukat, hogy kdzben a DuPont biztonsagra és egészségre, kornyezetbarat mikodésre, a leginkabb
etikus viselkedésre és az emberek tiszteletére vonatkozo alapvet6 értékeinek megfeleléen jarnak el.
Alapvet6 értékeink vezérlik cselekedeteinket, befolyasoljak céglink politikajat és programjainkat.

Ez az Etikai Kédex meger6siti alapvetd értékeinket. A Kédex elvarasokat tAmaszt minden
munkavallaléval szemben arra vonatkozoan, hogyan irdnyitsuk tizletmenetiinket, hogyan foglalkozzunk
vasarléinkkal, beszallitéinkkal és egyéb Uzleti partnereinkkel, hogyan szolgaljuk részvényeseink érdekeit,
valamint hogyan viselkedjiink k6zésségeinkben és egymassal. A Kédex utmutatéként szolgal, hogy
minden alkalmazott olyan déntéseket tudjon hozni, amelyek tikrézik a DuPont alapvet6 értékeit.

A DuPont etikdja szempontjabdl kbzponti fontossagu, hogy mindannyian céltudatosan betartsuk a cég
normait. Barmilyen tevékenység, amely szandékosan megseérti a torvényt vagy a rendeleteket, és
barmilyen prébalkozas ezzel az Etikai Kodexszel vagy a cégpolitikaval valé nem-megfelel6ség
elrejtésére, etikai vétséget jelent.

Az Etikai Kddex hasznalata
1. Ismerkedjiink meg a Kodex céljaval és tartalmaval! Ertsiik meg a Kédexben foglalt témakorok
kapcsolodasat sajat Uzleti tevékenységiinkhéz!
Jegyezzik meg a Munkavallalék kodtelességeiben a 7. oldalon felsorolt kdtelezettségeinket!
3. Tanuljuk meg hasznalni a déntéshozatal eszkézeit a 38. oldalon talalhaté Hozzunk jobb
dontéseket alapjan!
4. Ismerjik meg a forrasokat a kérdések, etikai és torvényességi ligyek megoldasahoz a 39.
oldalon taldlhaté Segitségkérés és a problémak felvetése fejezetben!

n

A munkavallaloktol mindenkor elvarjuk, hogy tartsak be a térvényeket, a rendeleteket, a DuPont Etikai
Kodexét és az egyéeb vallalati iranyelveket.

Megjegyzendd

Ez az Etikai Kédex Utmutatd a tevékenységeinket befolyasolé véllalati szabalyok egységes kezeléséhez.
A Kbédex munkavallaldink és az érintett felek legfébb érdekét szolgélja. A vallalat igazsagosan és
felel6sségteljesen alkalmazza a Kédexet. Ez az Etikai Kédex nem minésul szerz6désnek és nem
garantalja a folyamatos munkaviszonyt. A véllalat fenntartja a jogot, hogy médositsa, megvaltoztassa
vagy atdolgozza ennek a Kédexnek barmely részét, amikor szikségesnek itéli. A Kédex jelentds
valtoztatasairdl széles korben tajékoztatjuk munkavallaldinkat és kdzzétessziik ezeket honlapunkon.

Ez az Etikai Kodex érvényes a DuPont teljes lizletvitelére, Osszes leanyvallalatara, valamint azokra a
tevékenységekre, amelyekben a DuPontnak vezetd szerepe van.

Abban a ritka esetben, amikor a Koédextél valé eltérés helyénvald lenne, az eltérést vezet6 tisztségviselbk
esetében az Igazgatétanacs Ellen6rzé Bizottsaga (Audit Committee of the Board of Directors), az 6sszes
tobbi munkavallalé esetében pedig a DuPont Véllalati Jogkovetési Bizottsdga (Corporate Compliance
Committee) vizsgalja meg.
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A korlatozas és a megtorlas elutasitasa

Az aggalyokat és a potencialis problémakat el6térbe helyez6 kérnyezetet kell fenntartanunk. A DuPont
nem toleralja a DuPont munkatarsak vagy partnerek altal a lopasokkal, a csalasokkal, a pazarlasokkal,
illetve az eszk6zokkel, személyekkel vagy tulajdonokkal val6 visszaélésekkel kapcsolatban tett
bejelentések tiltasat vagy korlatozasat. Emellett a DuPont nem engedélyezi a megtorlast egyetlen olyan
személlyel szemben sem, aki j6hiszemUen aggalyt fogalmaz meg, feltételezett kdtelességszegést jelent
be, vagy egy feltételezett kotelességszegéssel kapcsolatos vizsgalat keretében informaciét oszt meg.
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Kotelezettségek és azok megszegése

A munkavallalok kdtelezettségei

A DuPont munkavallaléiként a mi feladatunk annak biztositdsa, hogy a vallalat mikddése felelés Uzleti
gyakorlatot tikrozzon.

Altalanos kotelezettségek
A felelés magatartas érdekében minden munkavallalé kételes:
e A DuPont alapvetd értékeit demonstralni mindennapi tzleti tevékenysége soran;
e Megismerkedni ezzel az Etikai Kédexszel, valamint a vallalati politikaval és eljarasokkal;

e Betartani a torvényeket, rendeleteket, és a cég Uzletpolitikijat abban az orszagban, ahol a
munkavallal6 dolgozik. Ha e normak kozott ellentmondés keletkezik, az tigyben kérje ki a Jogi
osztaly véleményét. Soha ne prébaljuk eltitkolni egy személy hibajat, ha az nem felel meg egy
torvénynek, rendeletnek, tzletpolitikanak, vagy Uzleti folyamatnak;

e Tartézkodni attél, hogy megkeérjen, vagy engedjen valaki mast, példaul kiilsé szereplét, képviselbt,
beszallitot, gyartét, hogy olyasmit tegyen, amit egy DuPont alkalmazott nem tehet meg;

e Avallalat Uzleti gyakorlatara vonatkozo, a vezet6séggel vagy masokkal kapcsolatos kérdéseket
és problémékat a 39. oldalon talalhaté Segitségkérés és a problémék felvetése fejezet alapjan
eléadni;

e Jelenteni a gyanitott térvénysértéseket, ennek a Kddexnek, az lizletpolitikdnak, illetve az tzleti
eljarasoknak a megsértését a 39. oldalon talalhaté Segitségkérés és a problémak felvetése
fejezetnek megfeleléen, ha ez nem Utk6zik a helyi térvényekkel;

e Egyuttm(ikddni, valamint teljes korl és pontos informaciot nydjtani a helytelen viselkedés
felderitéséhez.

Targyspecifikus kotelességek

e A munkavallalok a munkajuk soran mindig kotelesek betartani a hatalyos torvényeket, rendeleteket
valamit a cég iranyelveit: Ajandékok és vendéglatas. Csak ritka esetben adjunk ajandékokat,
vagy lassuk vendégul partneriinket, és csak akkor, ha ezt valdszinlileg nem fogjak olyan
kisérletként értelmezni, amivel befolyasolni akarjuk a résztvevd fél lizleti dontését.

e Megvesztegetések és kendpénzek. Soha, sem kdzvetlenll, sem harmadik fél kbzvetitésével,ne
ajanljunk fel, adjunk, vagy fogadjunk el fizetséget, vagy egyéb el6nydket, amelyek
tisztességtelennek, vagy térvénytelennek érzékelheték.

e Atermékek és szolgéltatasok kifizetése. Bizonyosodjunk meg rola, hogy a vallalat kiils
feleknek nyujtott kifizetése értékben mindig helyes, és nem félreérthetd.

e Hatarokon ativel6 uzletek. Ismerjik meg a termékek és szolgaltatasok exportalasara és
importalasara vonatkoz6 szabalyokat, és legylink tudataban a bojkottellenes kdvetelményeknek
azokban az orszagokban, ahol a termékekkel, technoldgiaval vagy a szolgaltatasokkal kereskediink.
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e Vevoi, fogyasztoi, beszallitoi és egyéb harmadik félre vonatkozo titoktartas. Védjuk a
DuPont vevéinek, fogyasztéinak, beszallitoinak illetve egyéb harmadik félnek a személyiségi
jogait azzal, hogy adataikat gondosan 6&rizzlik, és csak azoknak szolgaltatjuk ki, akik jogosultak
erre.

e Erdek-0sszeférhetetlenség. A vezetdséget azonnal értesitjilk barmely, a véllalatéval esetlegesen
osszeférhetetlen személyes érdekeltségeinkrdl. Ezek - nem kizarélagosan - a kovetkezdk lehetnek:
kllsé foglalkoztatas; egyéb tevékenységek és pénziigyi érdekek; belsé informacio kezelése és
megosztasa; a vallalat Gizleti lehet&ségei; és a csaladtagok, valamint egyéb személyes kapcsolatokbél
eredd érdek-Osszeférhetetlenségek. Gy6zédjiink meg réla, hogy a személyes politikai tamogatasok és
tevékenységek nem érintik a véllalat vagyonat, illetve egyéb eszkozeit.

e Avallalat eszkozei. A vallalat tulajdonat mindig Ugy vegyiik at, hasznaljuk, osszuk meg, vagy
selejtezziik, hogy a DuPont részvényeseinek érdekeit tartsuk szem elétt. Bizonyitsuk be, hogy a
munkavallalok j6 gazdai a vallalat eszkézeinek. Ezek az eszk6zok lehetnek, de nem kizarélagosan: a
szamitogépes és kommunikacidés rendszerek; a nem nyilvanos informéaciok; a szellemi tulajdon
(pl. szabadalmak vagy talalmanyok, markak, védjegyek és szerzéi jogok); a feliegyzések és
koltségkérelmek. Adjunk vissza minden vallalati tulajdont, az irasos informacidkat is beleértve, ha
kilépunk a vallalattol.

e Avallalat vagyona. A véllalat pénzugyi eszkdzeit csak engedélyezett célokra hasznaljuk. Soha
ne akarjuk nem uzleti jelleg(i kiadasainkat megtérittetni, vagy egy kiadast kétszer megtérittetni.
Bizonyosodjunk meg réla, hogy az uzleti kiadasokrél sz6l6 jelentés csak az Uzleti tevékenységet
tukrozi, és hivatalosan jovahagytak.

e Vallalati ,,bels8” informaciok. Mindig védjuk ezeket az informacidkat, engedély nélkil ne adjuk
ki a vallalathoz nem tartozé személyeknek.

e Munkaidd. A munkaidét kiilsé Uzleti tevékenységre vagy személyes Ugyintézésre ne hasznaljuk

e Sikkasztas, lopés, zsarolas. Soha ne vegyik el, vagy forditsuk mas célra a vallalat, masik
személy vagy masik vallalat vagyonat vagy eszkdzeit lopassal, csalassal, megtévesztéssel, vagy
zsarolassal.

e Feljegyzések és jelentések. A vallalati feljegyzéseket pontosan készitsik, és helyesen taroljuk,
csak pontos adatot adjunk meg. Soha ne tegylink vagy engedjiink meg téves allitAsokat vallalati
feliegyzésben. Soha nem kiséreljen meg elrejteni hibat a vallalati feljegyzésekben.

e Versenyt érintd gyakorlat. Csak szabalyos eszkdzoket hasznalva versenyezziink mas
véallalatokkal, és alakitsunk ki és tartsunk fel kapcsolatokat vasérléinkkal és beszallitdinkkal.

e Versenyt érinté informaciok. — Csak szabalyos eszkdzokkel gy(ijtsiink informacidkat a DuPont
versenytarsairol, soha ne lopassal, megtévesztéssel, vagy az informéacidk szabalytalan
megszerzésére mas személyt hasznalva.

e Kormanyzati kapcsolatok. Ha engedélyezett a kormanyzati tisztségvisel6kkel valé munka,
gy6zédjunk meg rola, hogy a helyi kormanyzati tisztségviselék és a munkavallalok kdzotti
kapcsolatok megfelelnek a térvényeknek és a kormany altal eldirt kévetelményeknek. Mindig
legylnk biztosak abban, hogy a tevékenységek nem min8suilnek szabalytalannak vagy nem
jelentenek érdek-t6sszeférhetetlenséget.

e Kornyezetvédelem és fenntarthatésag. Uzleti tevékenységeink soran 6vjuk a kdrnyezetet a
szennyezés minimalizadsaval, a hulladék csokkentésével, valamint a fenntarthatésagra iranyulé
Uzletpolitikank és programjaink betartasaval.
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e Termékgondozas. Bizonyitsuk a véllalat elkdtelezettségét azzal is, hogy a DuPont termékek,
szolgaltatasok és technoldgiak jo gazdajaként szolgaljuk ki vevéinket.

e Emberi jogok. Tartsuk magunkat a vallalat emberjogi politikajahoz, és bizonyosodjunk meg réla,
hogy a vallalati tevékenységek megfelel6 teret adnak az emberjogi kérdéseknek.

o Kapcsolattartas kiilso felekkel. A kiilsé személyek kérdéseit értelemszerien kuldjik a megfeleld
DuPont személyzethez.

o Esélyegyenl6ség és kirekesztés mell6zése. A személyzeti dontéseket a képességek alapjan
hozzuk meg, ne olyan tulajdonsagok alapjan, amelyek figyelembe vétele nem tisztességes.

e Az emberek tisztelete. Tisztelettel banjunk masokkal, és soha ne viselkedjunk Ggy, amely
zaklato, ellenséges vagy tiszteletlen lehet.

e Titoktartas és személyes informaciék. Mutassunk tiszteletet masok személyes adatai és
tulajdona irant pontosan agy, ahogy mi is elvarnank.

e Biztonséag és egészség. Mindig tegylink meg az ovintézkedéseket biztonsagunk és
egészseégunk megbrzése érdekében.

A vezetOk kotelezettségei

A vezetbknek erételjes hatasa van a munkavallalék Gzleti magatartasara. A munkavallalok jellemzéen a
vezetdjuktdl tanuljak meg, hogy mely Gzleti szokasok helyesek és melyek helytelenek. Ezért minden
vezetdnek tovabbi feleléssége, hogy:

e Magas kovetelményeket allitson fel 5hmaga szamara.

e Rendszeresen és vilagosan ismertesse a felel6s Uzleti gyakorlatot és annak 6sszehangolasat a
DuPont alapvet6 értékeivel.

e Banjon igazsagosan minden munkavallaléval. Ertesse meg a munkavallalokkal azt is, hogy
igazsagosnak lenni nem mindig jelent egyet azzal, hogy minden munkavallalét ugyanudgy kell
kezelni.

e Kozolje a munkavallalokkal, hogy a megtorlastol valé félelem nélkil fordulhatnak hozza segitségért
etikai és torvényességi kérdésekben, vagy az esetleges kotelességmulasztas bejelentésében.

e Megfeleléen kezelje a kitelességmulasztasnak tiiné munkavallaloi bejelentést.

e Ha egy munkavallal6 felvet egy kérdést vagy egy problémat, amelyet a vezetd esetleg nehezen
tud megoldani, segitséget kap a Segitségkérés és a problémak felvetése fejezetben, a 39.
oldalon.

e Megfelel6en reagaljon a munkavallalok érdek-6sszeférhetetlenségbdl fakadd helyzeteire annak
biztositasara, hogy az lGzleti dontések teljes mértékben a vallalat legfébb érdeke szerintiek
legyenek.

Ezek a kotelezettségek ebben az Etikai Kédexben vannak felsorolva annak érdekében, hogy minden
munkavallalé megismerhesse a vallalatvezetdkkel szembeni elvarasait.
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Szabalyszegések

Az etikai vétségek sokféle, a fenti kitelezettségekhez kapcsolédé munkavallaloi tevékenységet foglalnak
magukban, és ezeket belsé vizsgalat soran deritik fel. Ezek a szabalyszegések - nem kizarélagosan - a
kovetkezbket tartalmazzak:

e vesztegetés, zsarolas, vagy halapénz,

o vdllalati eljaras, norma, vagy Uzletpolitika megsértésének elrejtésére tett probalkozasok,
o érdek-0sszeférhetetlenség,

¢ avdllalati vagyon nem megfelel6 hasznalata,

e a hatalyos térvények, illetve rendeletek tudatos megsértése,

e téves megdllapitdsok a hivatalos vallalati feljegyzésekben,

e hamis informéacié szolgaltatasa hivatalos céges vizsgélat esetén,

e lopas vagy sikkasztas,

e bizalmas informécié engedély nélkiili kiadasa,

e egyéb.

A szabalyszegéseknek ez a csoportositasa sziikség szerint aktualizalhatd. Tovabbi informacidkat talalhat
a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES/.
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Megbizhat6 kapcsolatok kiépitése tgyfeleinkkel és fogyasztdinkkal
A vdllalat sikere attol fligg, mennyire tudunk megfelelni az altalunk kiszolgélt vevék és fogyasztok
igényeinek. A DuPont elkotelezett a piac altal elvart felelés magatartas irant. Alapveté értékeink arra
helyezik a hangsulyt, hogy a masokkal valé kapcsolattartas modja is éppen olyan fontos, mint az, amit
szamukra eléallitunk. Minden vevéi kapcsolatunkban bizonyitjuk korrekt izleti magatartasunkat annak
érdekében, hogy hosszu tavon meg6brizzik vevéink bizalmat és a vellk valé Uzleti kapcsolatot.
A DuPontnal felelésen jarunk el, amikor ajandékot cserélink, fogadast adunk, az Gzleti kifizetéseket
kezeljik, hatarokon ativeld lzletet bonyolitunk és védjik a vevlk és a fogyasztok személyiségi jogait. Ezt
ugy tesszik, hogy a vevékkel valdé banasmaddot és igényeik kielégitését helyezzik kézéppontba.
A fejezet tartalma
Ajandékok, vendéglatas és fizetségek

Ajandékok és vendéglatas

Megvesztegetések és kenépénzek

A termékek és szolgaltatasok kifizetése
Hatarokon ativel6 Uzletkdtések

Exportszabalyozas

Vam és import

Bojkottellenesség / Gazdasagi bojkott és kereskedelem specialis figyelmet igénylé orszagokkal

Vevoi, fogyasztoi, beszallitoi és egyéb harmadik félre vonatkozo titoktartas
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Ajandékok, vendéglatas és fizetségek

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy erésitsiik minden kapcsolatunkat vasarléinkkal, beszallitdinkkal, és
egyéb lzleti szovetségeseinkkel. Nem adunk ajandékokat vagy nyujtunk egyéb elényoket azért, hogy
tisztességtelen médon befolyasoljuk masok tzleti déntéseit, és nem ajanlunk fel térvénytelen vagy
etikatlan juttatasokat. Minden helyzetben meg kell 8rizniink jézan itél6képességlnket és dnuralmunkat,
hogy ne keltsiik a helytelen viselkedés latszatat.

Ajandékok és vendégléatas

A véllalat nem tamogatja ajandékok adasat, illetve elfogadasat akkor sem, ha az ajandék elfogadasa a
vallalat érdekét szolgalna. Ha az (izlet érdekében torténd vendéglatas helyénvald, vagy abban a ritka
esetben, amikor ajdndékot adunk vagy kapunk, a munkavallal6knak biztosnak kell lennitik abban, hogy az
ajandék vagy a vendéglatas:

e (sszeegyeztethetd a régidban szokasos Uzleti gyakorlattal,

e (izleti célja egyértelmd,

e nem értelmezhet® vesztegetésként, vagy tisztességtelen juttatasként,

e célja nem egy Uzleti kapcsolat helytelen befolyasolasa,

e nem sérti a hatlyos torvényeket vagy etikai normékat,

e nem okoz kellemetlenséget a vallalatnak vagy a munkavallalénak, ha nyilvanossagra kertdil,

e az alelndk vagy vezetd tisztségviseld altal a felelésségi kdrnek megfeleléen jova lett hagyva, ha tulzott
értékilinek tekinthetd, vagy ha nagyobb vagy egyenl6 érték(i annal, amit a DuPont ajandékokrdl és
vendéglatasrol sz6l6 Uzletpolitikaja orszagonként ,nagy értékiinek” hatarozott meg.

Szigorubb irdnyelvek lehetnek érvényesek helyi szervezeteken beliil vagy specialis feladatkéroknél és
kormanyzati kbzbeszerzés valamint a kormanyzati tisztvisel6kkel folytatott kommunikacié esetében. A
munkavallaloknak ilyen esetekben egyeztetnitik kell vezetéségiikkel a tovabbi iranyelvekrol.

Az ajandékozasbdl fakadod késdbbi vitak elkerllése érdekében gyakran segit, ha az Uzleti kapcsolat
elején megbeszélik, hogy mi az, ami megengedett.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES/.

Tilos a ,,vesztegetés”, ,,kenépénz”, vagy barmilyen egyéb illegalis juttatas
kormanyhivatalnokok szamara

A vesztegetések és a ken6pénzek illegalisak majdnem minden orszagban. Barmilyen juttatds vagy érték
felajanlasa, amely befolyasolhat egy Uzleti dontést vagy kormanyintézkedést, vesztegetésnek vagy
kenépénznek minésulhet. Egy munkavallalénak soha, sem kozvetlenil, sem harmadik fél kozvetitésével
nem szabad felajanlania, kovetelnie, elfogadnia, vagy hajlandésagot mutatnia arra, hogy elfogadjon ilyen
jellegl juttatast. Legylink évatosak, mert néhany nem pénzbeli ajandék is vesztegetéskent értelmezhets,
példaul ken6pénz adasa abbdl a célbdl, hogy gyorsabban jusson a cég hozza bizonyos engedélyekhez.
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A termékek és szolgaltatasok kifizetése

Az értékesitéssel kapcsolatos jutalékok, visszatéritések, engedmények, hitelek és jaradékok szokvanyos
lzleti kifizetések. A munkavallaloknak tartozkodniuk kell az illegalis vagy etikatlan juttatasoktol, és meg
kell felelnitik a hatalyos valutavaltasi és pénzmosas elleni szabalyozasoknak és addszabalyoknak,
valamint a kdzbeszerzési ken6pénz elleni rendelkezéseknek

A véllalat altal nydjtott vagy kapott kifizetések:

e Legyenek az arukhoz vagy a szolgaltatasokhoz, valamint az ipari normékhoz képest elfogadhat6
értékiek.
e Versenyképesek.

e Legyenek megfelel6en dokumentaltak, pl. egy kdzds megallapodasban. Ennek a dokumentécionak
vilhgosan meg kell hataroznia a tranzakci6 jellegét és céljat. (Ha a megallapodas nem kivitelezhetd,
az illetékes Uzletfél vagy szerv készitsen és taroljon egy feliegyzést, amely megmagyarazza a
kifizetést. A feliegyzést a Jogi osztalynak at kell vizsgalnia.)

e Csekken, banki atutalassal, jovéirasi értesitéssel kell, hogy térténjenek, az eredeti eladasi megallapodas
vagy szamla szerinti tGzletfélnek, a megallapodasban meghatarozott fizetési feltételekkel.

e Az Uzleti egységre vagy egy masik Uzleti egységre kell, hogy vonatkozzanak, nem egyéni
tisztvisel6kre, munkavallalokra, vagy tgynokokre.

e Csak az adott vallalathoz, vagy az altala kijeldlt Gizleti egység székhelyére vagy bankszamlajara
keriljenek, a megfelel orszagba, az eredeti értékesitési megallapodas vagy szamla szerint.

e Menteseknek kell lenniiik minden hamisitastdl, félretajékoztatastdl, vagy szandékos tllszamlazastoél
barmilyen dokumentumban (beleértve szamlakat, konzuli dokumentumokat, akkreditiveket, sth.). Ez
magaba foglalja a dokumentumok vagy informécidk visszatartasat vagy kihagyasét és a
dokumentumok szandékos félrevezet6 jellegét.

e Akifizetésbél részesll6 Uzleti egység vagy termék terhére kell, hogy keruljenek. A vallalat teljes
atlathatésagot kell, hogy biztositson barmilyen kifizetést illetéen, és nem terhelheti a kifizetést
nem ehhez kapcsolédé szamlara. Kilénben ez a cselekedet ugy értelmezhetd, mintha el
akarnank rejteni a kiadast a megfelel6 vizsgalat elél.

e Legyenek dsszhangban szabvannyal, irdsban rogzitett kereskedelmi feltételekkel, beleértve a
kifizetett jutalékot, arengedmeényt, hiteleket, arleszallitdst vagy visszatéritést.

Az a személy, aki az egyes tranzakciokat jovahagyja, felels a teljes tranzakcié megértéséért, annak
érdekében, hogy megbizonyosodjon réla, a tranzakcié az adott helyzetben helyes és megfelel az
Uzletpolitikanak.

Altalaban egy kifizetés nem igényel kiildn atvizsgéalast, vagy a kifizetd irdsos kdvetelését, ha a kifizetés
ugyanabban az orszagban torténik, ahol a terméket vagy a szolgaltatast értékesitik. A fenti kdvetelményekhez
kapcsolédo kivételek ritkak.

Soha ne teljesitslink kifizetést, ha ugy tlinik, hogy az megszegi a szamviteli, az ad6térvényt, a
valutaszabdlyozast, vagy egyéb torvényeket és rendelkezéseket. Ha nem vagyunk biztosak egy kifizetés
jogossagaban, vagy kivételt akarunk tenni ez alél a politika aldl, keressiik meg a Jogi osztalyt, vagy a
pénzigyi ellenért.
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Hatarokon ativelo uzletek

Mindendtt, ahol a DuPont Uzletet bonyolit, klildnb6z8 térvények, rendeletek és az Uzleti tranzakcidk
egyedi mddozatai létezhetnek. A helyi szokasokat ugyanugy tiszteletben kell tartanunk, ahogy
tiszteletben tartjuk a DuPont alapvetd értékeit és betartjuk normainkat. Eppen ezért mindannyiunknak
ismerntnk kell a vonatkozo térvényeket és rendeleteket, amelyek segitenek megvédeni a DuPont, mint
felelés, globalis vallalat j6 hirnevét.

Export kontrollra és tiltott partnerekre vonatkozé szabéalyozasnak valé megfelelés

A munkavallaléknak ismerniik kell, és be kell tartaniuk a nemzeti és a tobb orszagban is érvényes
torvényeket, tovabba a termékek, szolgaltatasok és technoldgiak egyik orszagbdl a masikba torténd
exportjara vonatkozo egyéb szabalyokat. Az exportszabalyok nemcsak a termékek orszagok kodzotti
atvitelére vonatkoznak, hanem korlatozhatjak a kdvetkezdket is:

e Uzleti tudas felhasznalasat a munkavallald orszagan kiviil, pl. ha masoknak nyujtanak miszaki
segitséget.

e Miszaki adatok atadasat valakinek egy masik orszagba, pl. Interneten, e-mailen keresztil,
beszélgetés, llések vagy adatbazishoz valé hozzaférés atjan.

o Ez akorlatozas vonatkozik az informéacidknak mas cég munkavallaléjaval vagy egy
alkalmazasban nem &lldval valé megosztaséra.

o Atechnoldgia atadasa, pl. az USA-bol egy nem USA-beli személynek.

e Atarsasag egy adott technoldgiaval felszerelt eszkdzeinek atvitele, pl. egy Uzleti uton lévé
alkalmazott szamitdgépet visz at egy méasik orszagba.

Néhany export esetében kormanyzati export engedély sziikséges. Bizonyos esetekben az exportszabalyozasi
torvény nem teszi lehetévé a vallalatoknak vagy az egyéneknek, hogy kdzvetlenil vagy kézvetve izletet
koéssenek egyes orszagokkal, tarsasagokkal vagy egyénekkel. Ezek a szabalyok vonatkoznak a DuPont
és tarsvallalatai, vegyes vallalatai (joint ventures) tovabba leanyvallalatai kozétti, valamint a DuPont és
mas tarsasagok kozotti tranzakcidkra.

Néha az exportszabalyozasi torvények egyes régidkban ellentmondasosak lehetnek. A problémak elkertilése
érdekében a munkavallaléknak, amilyen koran csak lehet, ki kell kérnitik a Jogi Osztaly véleményét a termékek,

a szolgéltatasok és a technoldgia exportjara vonatkozo helyi torvényekrél.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels6 intranet hal6zatan /RESOURCES/.

Tovabb exportélasara is.
Az USA exportot szabalyozo6 torvényei érvényesek a termékek, szolgaltatasok és technologia egy masik

orszagba torténé exportjara és ugyanazoknak a termékeknek vagy technologianak egy harmadik
orszagba valo tovabb exportalasara is.
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Vam és import

A vamszabalyok az egyes orszagok hazai iparat, a szul6fold biztonsagat és kereskedelmi jogait védik,
tovabba megelézik a tiltott &ruk behozatalat is az adott orszadgba. Ezek a szabalyok érvényesek a DuPont
és tarsvallalatai, vegyes vallalatai (joint ventures), tovabba leanyvallalatai k6zétti valamint a DuPont és
kllsé tarsasagok kozotti tgyletekre. A szabalyok megkdvetelik, hogy a DuPont meghatérozza minden
importja esetében a pontos besorolast, az értéket és a szarmazasi orszagot. A munkavallaloknak
megfelel6 dokumentalassal képesnek kell lennilik annak bizonyitasara, hogy a DuPont kelld
gondossaggal biztositja az importra vonatkozo6 hatalyos térvényeknek valé megfeleléséget. Ez a 1épés
minimumként megkoveteli, hogy a munkavallalok teljes, pontos és részletes informécidkat tartalmazé
jelentést készitsenek minden importalt termékrél, annak el6allitasi helyérdl, és teljes arardl. Gyakorlatilag
minden orszagban, ahol a DuPont tevékenykedik, ezek a kdvetelmények.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES!.

Bojkottellenesség / Gazdasagi bojkott és kereskedelem potencialisan kényes orszagokkal

Sok orszagban van olyan térvény, amely megkéveteli a vallalatoktdl, hogy tagadjak meg, vagy éppen ne
tagadjak meg az Uzleti kapcsolat Iétesitését egy méasik orszaggal, annak vallalataival, vagy allampolgéraival.
Az USA torvényei pl. altalanosan megtiltjak az USA vallalatoknak és leanyvallalataiknak, hogy
egyuttmikodjenek olyan nemzetkdzi bojkottban, amelyet az USA kormanya nem hagyott jova.

Ezek a térvények zavaréak lehetnek, kiilondsen, amikor egymassal ellentmondasban vannak. A
hatarokon atnyulé Uzletkotéssel foglalkozé munkavéllalok legyenek tisztaban a DuPont
exportszabalyozasaval és bojkottellenes politikdjaval. Ez a politika - a tobbi elvaras mellett - megkéveteli,
hogy a munkavallalok jelentsék a kapott informaciokéréseket, amelyek felhasznalhaték egy orszag vagy egy
véllalat bojkottalasara. Mindig keressiik meg a Jogi osztalyt, ha bojkottalasi vagy bojkottellenes tigyekkel
kell foglalkoznunk.

Ezen tulmenden a DuPont globalis iranyelveket vezetett be a potencialisan kényes orszagokkal térténd
kereskedelemre vonatkoz6an. Ennek célja biztositani, hogy a DuPont cég megfeleljen a nemzetkézi jog
altal szabalyozott kereskedelmi és befektetési térvényeknek, tovabba az Egyesult Allamok, és minden
vonatkoz6 orszag kilpolitikai irAnyelveinek. Ezek az elvek minden DuPont érdekeltségre vonatkoznak,
legyen sz6 tarsvéllalatrol, vegyes vallalatrél, leanyvallalatrél barhol a vildgon, és iranyad6ak minden
lehetséges import vagy export tranzakcié esetén.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels6 intranet halézatan /RESOURCES/.

Az Egyesiilt Allamok bojkottellenes térvényei

Az Egyesiilt Allamok bojkottellenes térvényei el6irjak, hogy az USA vallalatai ne vegyenek részt az Arab
Liga Izrael elleni bojkottjaban. Ha a DuPont munkavallaléit arra kérik, hogy vegyenek részt az Izraellel,
annak vallalataival vagy allampolgaraival kapcsolatos bojkottban, késedelem nélkil kérjenek segitséget a
Jogi osztalytol, miel6tt intézkednének.
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Vevoi, fogyasztoi, beszallitéi és egyéb harmadik félre vonatkozo titoktartas

Vannak bizonyos kotelezettségeink a vallalat vevéirél, fogyasztéirdl, beszallitoirdl vagy egyéb harmadik
félrél 6sszegy(jtott, személyazonositasra alkalmas informaciok védelmére vonatkozoan.

Azoknak a munkavallaléknak, akik a vevékrél, a fogyasztékrol, a beszallitokrol vagy egyéb harmadik félrél
sz06l6 informaciokkal dolgoznak, ismernilk kell a személyes informacié gyljtésére, atadasara és
hasznalatara vonatkozo torvényeket. Az informacié tipusatdél fliggéen egyes orszagokban jelentds
korlatozasokat irnak el arra vonatkozdan, hogyan kell a vallalatoknak ezeket az adatokat kezelni. Ezen
kivil az orszagban hatélyos térvények, valamint a vallalati iranyelvek és az ipari szabvanyok, biztonsagi
ellenérzéseket kdvetelnek meg a személyes informaciok fizikai és elektronikus védelmében. A személyes
informécio olyan informacié, amely alkalmas az egyén beazonositaséara. A személyes informécio lehet a
vevd, fogyasztd, beszallitd, vagy egyéb harmadik fél neve, szlletési ideje, elektronikus fiok azonositéi,
Uzleti vagy személyes elérhetdségei; hitelkartyaszama, biometrikus adatai, Gtlevélszama, illetve nemzeti
azonosité szama. A DuPontnak, mint globalis véllalatnak be kell tartania az 6sszes titoktartasra
vonatkozo térvényt. A DuPontnal az informaciok titkossadganak globalis politikaja (Global Information
Privacy Policy, GIPP) foglalja 6ssze elkdtelezettségiinket a személyes adatok védelme irant.

Hataron atnyulé személyes adatcsere esetén, amennyiben azt a hatélyos jog megkivanja, az
adattovabbitasra vonatkoz6 egyezmények, beleértve azok zaradékait is, el6irasait kell alkalmazni, a
vevd, a fogyasztd, a beszallitd vagy a harmadik fél dnkéntes belegyezését kell kérni, illetve olyan sajat
tandsitvannyal kell rendelkeznie, amely az allami hatésagok altal elismert, a személyes adatok hataron
atnyulé cseréjével kapcsolatos megallapodasrol szol. Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé
intranet halézatan PRIVACY CENTRAL.
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Szamadasi kotelezettség a részvényesek felé

Részvényeseink szamara a fenntarthatdé névekedés megteremtése beruhazasaik megfeleld, egyenletes
megtérilését jelenti. Ennek a kihivast jelentd célnak a megvaldsitasahoz, ragaszkodva alapvet6 értékeinkhez,
mindannyiunknak bélcsen kell hasznalnunk és védenink a tarsasag eszkozeit, tovabba foglalkoznunk kell
minden olyan dsszeférhetetlenséggel, amely nem a vallalat legfébb érdekeit szolgalja. A
részvényeseinket érint6 fenntarthaté névekedés a DuPontnak pénzugyi eréforrasokat biztosit, igy
vevdinknek és fogyasztéinknak jobb megoldasokat tudunk kinalni.

A fejezet tartalma
Erdek-osszeférhetetlenség
Kilsé foglalkoztatas, munkavégzés vagy tevékenységek
Bennfentes kereskedelem
Vallalati lehet6ségek
Politikai célt hozzajarulas vagy tevékenység
A véllalat eszkozei
Szamitégépek és kommunikacios rendszerek
Nem nyilvanos informécio
Talalmanyok
Markak, védjegyek és szerzdi jogok
Feliegyzések és jelentések
Koltségjelentés és -visszatérités

Kilépés a véllalattol
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Erdek-0sszeférhetetlenség

Mint munkavallaléknak biztosnak kell lenniink abban, hogy személyes cselekedeteink és érdekeink ne
legyenek ellentmondasban vallalati kdtelezettségeinkkel. Az érdek-0sszeférhetetlenségnek még csak a
latszatat is el kell kertilniink. Eldénteni azt, hogy egy adott érdek-6sszeférhetetlenség fennall —e, nem az
egyes munkavallalok feleléssége. Az 6 felel6sségiik az ilyen esetek feltarasa a vezetéség felé, abbdl a
célbol, hogy dontés sziilethessen.

Erdek-osszeférhetetlenség lehet:
e kiils6 munkavégzés, foglalkoztatas vagy egyéb tevékenység (lasd a 19. oldalt),
e belsd informacié hasznalata és bennfentes kereskedelem (lasd a 20. oldalt),
e avallalat lehetéségei (lasd a 21. oldalt),
e a politikai tevékenység vagy hozzajarulas (lasd a 21. oldalt),

e egy munkavallalé vagy a munkavallalé tudomasa szerint egy csaladtagja jelentds pénziigyi
eérdekeltséggel rendelkezik egy kulsé vallalkozasban, amely Uzleti kapcsolatban all, vagy arra
torekszik a véllalattal, vagy annak versenytarsa,

e a munkavallal6é egy csaladtagja, aki személyes haszonhoz jut (pl. a vallalat Gizlettarsaitél) a
munkavallalo vallalatnal betdltott szerepe miatt,

e barmely olyan beosztas vagy kérilmeény, beleértve a csaladi vagy egyéb személyes
kapcsolatokat, amely eltéritheti a munkavallalot attél, hogy a vallalat legfébb érdekében
cselekedjen.

A vallalat elveivel Utk6zik, hogy egy vezet§ sajat csaladdtagjat ellendrizze, vagy szerelmi kapcsolatba
bocséatkozzon egy beosztott munkavallaloval. A menedzsment és / vagy a Human eréforrasok (HR)
csillapithatja vagy elfogadhatjak az ilyen helyzetetek.. Ezért ezeket az ligyeket azonnal vizsgélni kell.

Csaladtag vagy személyes kapcsolatok

Kozeli csaladtag a gyermek, a mostohagyermek, a szil6, a mostohaszuld, a hazastars, a testvér, az
anyos, az apos, a v6, a meny, a soégor, a ségornd, a nagynéni, a nagybacsi, az unokatestvér (mostoha-
vagy hdzassag utjan szerzett), és barmilyen személy, akivel a munkavallal6 k6zos haztartasban él (kivéve a
bérlét vagy az alkalmazottat). Bizonyos esetekben a hazassagon kivili kapcsolat szintén
Osszeférhetetlenséget jelenthet.

Ezek a példak nem soroljak fel az 6sszes személyt, aki 6sszeférhetetlenséget jelenthet a munkavallaléra
nézve. A munkavallalo felettesének kell mérlegelnie minden egyes egyedi helyzetet.

A lehetséges ellentmondasok atvizsgéldsa: A vezet6ség megvizsgalja, hogy a munkavallalo
személyes érdekeltsége hatassal van-e, vagy ugy tlnik, hogy hatassal van munkavégzésére abbdl a
szempontbdl, hogy az Uizleti dontéseket teljes mértékben a vallalat legfébb érdekében hozza-e meg.
Megfontolandd, vajon:

e akiils6 érdekeltség érinti-e az lizleti tevékenységet, vagy versenyhelyzetben van-e a munkavallalo
feladataival, beosztdsaval vagy munkateriiletével, vagy a vallalat Uzletvitelével,
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e a munkavallalé felel6sségi kdrébe tartozik-e lizleti dontések meghozatala vagy befolyasolasa,
azon a terileten, ahol a lehetséges 6sszeférhetetlenség megvalésulhat,

e akils6é érdekeltség nyilvanossagra kertilése kellemetlen helyzetbe sodorhatja-e a vallalatot,

e amunkavallalé hozzafér-e olyan vallalati informaciékhoz, amelyek a kiils6 érdekeltség
szempontjabdl hasznosak lehetnek,

e amunkavallalé csaladtagjanak van-e aktiv, igazgatéi vagy dontéshozoi szerepe a kiilsé
érdekeltségben, ahol a lehetséges 6sszeférhetetlenség megvaldsul.

A munkavallalék minden érdek-osszeférhetetlenséggel kapcsolatban felmeriilé kérdéssel forduljanak az
igazgatéjukhoz, a vallalati torvényességi ellenérh6z vagy a Jogi osztalyhoz.

Jelentés pénziigyi érdekeltség

A ,jelent6s pénziugyi érdekeltség” a munkavallalé vagy valamelyik csaladtagja kdzvetlen vagy kdzvetett
egyuttes érdekeltsége egy olyan kulsé vallalkozasban, amely Gzleti kapcsolatban all, arra térekszik, vagy
versenyhelyzetben van a vallalattal. Minimalis elirasként ,jelent6s pénzigyi érdekeltség” az, ha tdbb mint

e 1% arészesedés a cég vagy a tarsasag barmilyen jelent6s értékpapirjaiban,
e 10% a részesedés egy zartkorli részvénytarsasagban, szovetkezetben vagy tarsuladsban,

e 50%-a a teljes vagyonnak vagy a teljes brutt6 jovedelemnek a munkavéallaléé.
Az esetleges érdek-0sszeférhetetlenség feltarasa és kezelése

A munkavallaléknak azonnal és részletesen kifejtve, a vezetéségnek cimezve kozolnitk kell barmilyen
esetleges érdek-6sszeférhetetlenséget, ha az ténylegesen vagy akar annak gondolata felmeril. Ezt az
informaciot fel kell tiintetni az éves Uzleti etikai mindsitésen is. A kozvetlen felettes kérheti, hogy a
dolgoz6 észrevételét irasban is tegye meg. A vallalat bizalmasan kezel minden ilyen kdzlést kivéve, ha
annak mértéke sziikségesseé teszi a vallalat érdekeinek védelmét. A vezetdség az Etikai és Jogkoveteési
Bizottsaggal egyltt megvizsgdlja ezeket az ligyeket, €s megteszi a szilkséges intézkedéseket a
lehetséges Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

Kiilsé alkalmazas, munkavégzés vagy tevékenység

A kovetkez6k a munkavallalo altal nem a vallalatnal végzett, esetleges érdek-0sszeférhetetlenséget
jelent6 tevékenységek:

e avallalattal Uizleti kapcsolatban all6/valdsziniileg abban allé vagy versenyhelyzetben 1év6, szervezet
igazgatdja, vezetd tisztviseldje, tagja, tanacsadoja, menedzsere tovabba annal miiszaki szakérté
vagy valamilyen kulcsszerepe van, akar csak részmunkaiddben is;

e broker, Uzletkotd vagy egyéb kozvetitd egy masik fél szamara Uzleti tranzakcidkban mostanaban,
vagy lehetséges, hogy bevonja a véllalatot vagy annak érdekeltségeit is;

e egyéb alkalmazas, kiilon vallalat mikodtetése, és ez akadalyozza a munkavallalo vallalati munkakori
feladatait;
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e Kormanyzati tisztségvisel6i pozicid, amely kapcsolatban all a munkavallalé a vallalatnal ellatott
munkakorével;

e amunkavallalé szakmai terlletét érint6é eléadasok tartasa, cikkek irasa vagy egyéb irasok
készitése. Miel6tt ilyen tevékenységbe beleegyezne, a munkavallalo felettesének meg kell
vizsgalnia a helyzetet. A munkavallalonak azt is meg kell kérdeznie, hogy a véllalati egységnél
van-e eljaras a kéziratok és az eléadasok atvizsgalasara vonatkozdan. Ezek a tevékenységek nem
befolyasolhatjdk hatranyosan az alkalmazott munkateljesitményét. A munkavallalénak felajanlott
barmilyen a tiszteletdij legyen 6sszhangban a DuPont ajandékozasra és vendéglatasra
vonatkozo iranyelveivel.

e avallalati pozicié vagy cim kilsé tevékenységgel kapcsolatos felhasznalasa, amely bevonja a
véllalat szponzorait vagy tamogatoit is;

e avallalat tulajdonanak, informacidinak vagy az egyén vallalatnal betoltott poziciéjanak személyes
haszonszerzésre val6 felhasznalasa;

e avallalat Iétesitményeinek és eszkdzeinek a kiilsé tevékenységgel kapcsolatos felhasznalasa,
kivéve, ha a munkavallal6 felettese ezt jovahagyta;

e amunkaid6 kulsé Gzleti tevékenységre valé hasznalata.

A munkavallaloknak felettestikkel egyiitt minden lehetséges helyzetet meg kell vizsgalniuk, mielétt az
bekdvetkezik, annak biztositasara, hogy ezek a helyzetek nagy valoszin(iséggel ne valjanak tényleges
konfliktusokka.

Bennfentes kereskedelem

A ,belsé informacio” barmilyen nem publikus informacio, amely elég fontos ahhoz, hogy ha nyilvanossagra
kerll, hatésa legyen a vallalat részvényeinek arara. Ez tartalmazhat pl. a varhat6 bevételekrél, egyesulésekrdl,
vagyonszerzésekrél, vagy jelentés termékek bevezetésérdl sz616 adatokat, szellemi tulajdont vagy peres
ugyeket érint6 fejleményeket. A munkavallaléknak a belsé informacidkra alapozva nem szabad kereskednitik
semmilyen vallalati értékpapirral, és nem szabad tovabbadniuk ezt az informaciét masoknak, akik felhasznalhatjak
a vallalat értékpapirjaival val6 kereskedésre. Ez a korlatozas érvényes a DuPont részvényeivel, tovabba mas
vallalatok részvényeivel vald kereskedésre, amelyekrél a munkavallalok belsé informaciodkkal rendelkezhetnek.
Tobb orszag térvényei, beleértve az Egyesiilt Allamokat is megtiltjak a részvényekkel valé kereskedést a belsé
informaciokkal rendelkezéknek. A bennfentes kereskedelemre vonatkozo torvények megsértése szigoru
buntetést von maga utan.

Altalanos szabaly, hogy a munkavéllaloknak két tizleti napot kell varniuk azutan, hogy a belsd informéaciok
nyilvanossagra kertltek, miel6tt kereskednének a DuPont részvényeivel, vagy annak a vallalatnak a
részvényeivel, amelyrdl belsé informacidkkal rendelkeznek. A belsd informaciokhoz hozzaféré
alkalmazottaknak nem tilos az ajadndék részvények elfogaddsa a DuPont javadalmazési programjai alapjan. A
munkavallalék azonban semmilyen piaci tranzakciét nem hajthatnak végre, példaul nem adhatnak el
részvényt, a DuPont megtakaritasi tervében a részvényvagyont addig nem bévithetik vagy csokkenthetik
beruhazasi lehetéségek megvaltoztatasaval, amig belsé informaciokkal rendelkeznek. Ha kétség mertilne fel,
ne kereskedjunk, vagy kérjuk ki a Jogi osztaly véleményét. A vezet6 tisztviselbknek be kell tartaniuk a
specialis elévizsgalati eljarast, és konzultalniuk kell a vallalati titkarral, mielétt kereskednek a vallalat
részvényeivel. Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES/.
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Példak a bels6 informaciokra

Példaul:

e On megtudja, hogy a vallalat egy jelentSs Uj kutatasi felfedezést vagy fejlesztést késziil
bejelenteni, amely varhatéan atalakitja a piacot.

e On arrdl értesil, hogy a véllalat nagy részesedés megszerzését fontolgatja versenytarsanal, egy
kisebb nyilt részvénytarsasagnal.

e On arrdl értesil, hogy a DuPont nagy volumenii szerz6dés elnyerésére szamithat egy masik nyilt
részvénytarsasagnal.

Vallalati lehetéségek

A DuPont munkavallal6i valészin(ileg érteslinek réla, vagy részt vesznek olyan Uzleti lehetéségek
kialakitasaban, amelyek a vallalat testiileti céljait szolgaljak. A munkavallaléknak nem szabad
tisztességtelen médon kihasznalniuk ezeket a helyzeteket. A kdvetkezéket kilondsen nem tehetik:

e személyes célra hasznalni azokat az uzleti lehetéségeket, amelyhez a vallalat tulajdonan,
adatain, vagy valakinek a vallalatnal bet6ltdtt poziciéjan keresztiil jutnak.

e kozvetlenil vagy kdzvetve versenyezni a vallalattal az olyan uzleti lehetéségekért, amelyek
megszerzésere a véllalat torekszik.

Példak a véllalati lehetéségekre

Példaul:

e On azonosit egy vegyiiletet, amely egy kutatasi projekt nem vart mellékterméke, és a vegyiiletnek
potencidlis piaci értéke van.

e On értesiil arrél, hogy a véllalat érdekelt egy helyi ingatlan megszerzésében, amelyet valaki mas
meg tudna elséként venni, és aztan eladna a vallalatnak.

e Az On Uzleti egysége kifejleszt egy olyan eljarast, amely csokkenti a kornyezeti szennyezéanyagokat.
Ez az eljaras mas vallalatoknak is értékes lehet.

Politikai célt hozzajarulas vagy tevékenység

Minden egyes orszagban, amelyben a DuPont tevékenykedik, a vallalatok szaméra korlatozzak a politikai
céll hozzajarulast vagy tevékenységet. A munkavallaloknak ki kell kérniiik a jogi osztaly véleményét
annak érdekében, hogy biztositsak a hatalyos térvényeknek vald szigori megfelelést. A DuPont
korméanyzati tigyekkel foglalkoz6 részlegének (Government Affairs) tovabba jova kell hagynia barmilyen a
cég nevében torténd hozzajarulast vagy tevékenységet, céges eszkdzok vagy pénzeszkdzok bevonasat.
Az USA térvényei méas orszagokban is megtilthatjdk a politikai céli hozzajarulast.

A munkavallalok szabad valasztasuk szerint adhatnak tamogatéast politikai partnak, bizottsagnak, vagy

jeldltnek feltéve, hogy az adoméany nem érinti kdzvetve vagy kdzvetlendl a vallalat vagyonét, vagy méas
forrdsait. A munkavallalékra senki semmilyen formaban nem gyakorolhat kdzvetett vagy kdzvetlen
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nyomast annak érdekében, hogy pénzzel vagy munkaval timogassanak egy politikai partot vagy egy
jeléltet.

Ha elvi iigyekben a vallalat allaspontjat a kormanyzati alkalmazottak és tisztvisel6k felé ismertetik, a
munkavallaléknak be kell tartaniuk a képviseletre vonatkozo hatalyos torvényeket. Sok helyi allami és
nemzeti hatésag/kormany megkoveteli a politikai sz6sz6lok, vagy ,lobbistak” nyilvantartasba vételét,
amelynek elmulasztasa jelentds buntetéssel jar. A politikai sz6sz6l6k meghatarozasa féldrajzi hely szerint
valtozik, de magaban foglalhat szinte barmilyen Uzleti célu kapcsolatot a kormany tisztviselGivel. A
munkavallaloknak, miel6tt Gzleti kapcsolatba lépnek a kormanyzati tisztvisel6kkel, ki kell kérnilk a Jogi
osztaly, vagy a kormanyzati tigyekkel foglalkozé részleg (Government Affairs) véleményét annak
meghatarozasara, hogy szilkséges-e a munkavallalok regisztralasa. Az alkalmazottaknak akkor is fel kell
vennilk a kapcsolatot a kormanyzati tigyekkel foglalkozé részleggel, ha igény merul fel a politikai
520520106 alkalmazéséra.

Mielétt egyéneknek engedélyeznénk a vallalat terlletének politikai beszédekre vagy mas politikai célokra
val6 felhasznélasat, kérjik a korményzati tigyekkel foglalkoz6 részleg (Government Affairs) és a Jogi
osztély j6vdhagyéasat. A vallalat teriletének ilyen célokra val6 felhasznaldsa vallalat altali politikai céld
hozzajarulasnak tekinthet6.
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A véllalat eszkozei

Minden egyes munkavallal6 alapvet6 kotelessége a vallalat eréforrasainak megfeleld védelme és hasznalata.
Egy eréforras korlatozott személyes hasznalata id6nként megengedhetd, de soha ne vegyik ezt az eléjogot
magatol értetédének, illetve ne tételezzik fel, hogy személyes jogunk ezeknek az eréforrasoknak a
hasznélata.

A véllalat eszktzei magukban foglaljak a fizikai tulajdont, az informaciokat, az adatokat, a feljegyzéseket
és a szellemi tulajdont, példaul a markakat, a talalmanyokat és a szerzgi jogokat.

A munkavallaloknak eleget kell tennitik a kdvetkezd kotelezettségeknek:

Az eszk6z0k beszerzése.: Hasznaljuk jozan itéléképességlnket, amikor vallalati hasznalatra
kérunk eszkozt. Csak olyan eszkdzoket szerezziink be, amelyeket a véllalat engedélyez. Végul
gondoskodjunk réla, hogy a DuPont méltanyos aron kapja a beszerzett eszktzoket, pl. az
elldtményokat és a nyersanyagokat.

Az eszk6z6k hasznélata: és kezelése. Kell§ gondossaggal dolgozzunk a vallalat eszkdzeivel,
annak biztositasara, hogy ezek a fontos eréforrasok helytelen hasznalatbol eredéen ne
veszitsenek értékikbdl.

Az eszk6z6k dvasa.: Védjuk a vallalat eszkdzeit a mésok altali helytelen hasznélattél, vagy a
lopastdl. A vallalati tulajdont és az informaciékat biztonsagos helyen kell tarolni az illetéktelen
hozzaférés megakadéalyozaséra.

Az eszk6z0k megosztasa.: Csak akkor osszuk meg a véllalat eszkdzeit a vallalathoz nem
tartozokkal, ha erre felhatalmazasunk van, és ha ez nem veszélyezteti az eszkdz értékét,
tovabba nem sért semmilyen torvényt vagy rendeletet.

Eljardsok betartasa.: Tartsuk be a helyszini biztonsagi programokat, hogy megakadalyozzuk a
fizikai tulajdon és mas vagyontargyak illetéktelen hasznalatat, vagy eltavolitdsat, blincselekménybdl
vagy bizalommal vald visszaélésbdl fakado elvesztését.

Az eszk6z0k selejtezése.: A vallalat eszkdzeit csak megfeleld felhatalmazas birtokaban, a
vallalat eljarasa szerint, megfelel6 médon, indokolt esetben selejtezzik.

Az eszk6z0k helytelen hasznélata.: Segitsiink megvédeni a vallalat eszkdzeit a helytelen
hasznalattdl az alkalmazandé iranyelvek betartasaval és helytelen hasznéalat bejelentésével.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES/.
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Szamitdégépek és kommunikacidés rendszerek

A vallalat eszkdzei magukban foglaljak, de nem kizar6lagosan, a szamitégépeket, a hozzatartozd
berendezéseket és halézatokat (beleértve az Internet hozzaférést), a szoftvereket, a telefont, az Gizenetrégzitd
rendszereket és a személyes digitalis eszkdzoket. A munkavallaloknak védenilik kell ezeket az eréforrasokat,
és meg kell 6riznilik az ezeken a rendszereken tarolt fontos vallalati adatokat. Azon kivil, mivel a
szamitogépek kényes informaciokat tartalmazhatnak, a munkavallaloknak be kell tartaniuk a szamitogépek
kddolasara és lopastdl valé védelmére vonatkozo vallalati iranyelveket és eljarasokat.

Az elektronikus informacid biztonsagara vonatkoz6 vallalati szabvanyok hozzaférheték a kdzvetlen
munkahelyi vezetéknél vagy a DuPont informacidbiztonsagi szervezetén (Information Security Organization,
DISO) keresztul.

Nem nyilvanos informaciok

Alapvetéen fontos, hogy minden munkavallalé védje a nem nyilvanos vallalati informaciokat. A vallalat
szempontjabdl gazdasagi értékkel bird, nem nyilvanos informacioé ,kereskedelmi titok”-nak minésul. A
vallalati kereskedelmi titok a kdvetkez&ket foglalja magaban, ha azokat nem tették kdzzé: tzleti tervek,
arképzési és koltség informaciok, kutatasi és fejlesztési tervek és stratégiak, kutatasi adatok és talalmanyok,
termékek képletei és Osszetevdi, folyamat és tervezési informacidk. A korabban targyalt ,belsé informaciok” a
nem nyilvanos, bizalmas informéaciok egy masik példaja, ezeket killénleges felhatalmazas nélkil nem szabad
masoknak atadni.

A munkavéllaléknak tudatdban kell lennilik, hogy vannak kereskedelmi titkok, és |épéseket kell tennilk,
hogy hatékonyan megvédjék azokat, a DuPont kereskedelmi titokra vonatkozé politikdjanak betartasaval.
Azon kivul minden munkavallalénak meg kell védenie a véllalat nem nyilvanos adatait illetéktelen
hozzaféréstél, felhnasznalastdl vagy kézzétételtdl a DuPont DISO politikajanak betartasaval.

A kereskedelmi titkok és mas bizalmas informéaciok masokkal csak akkor k6zélheték, ha 1étezik irdsos
megallapodés, példaul hatalyos és a targyra vonatkozé titoktartasi megallapodés. Ha masik fél
tudomasara hozzuk a bizalmas informacidkat és mintakat, azokat ,Bizalmas” jelzéssel kell megjeldini.
Azon kivil a kdzlést az lzleti célbdl szilkséges informéacidra kell korlatozni. A jogi osztalynak &t kell
vizsgélnia a masok altal a DuPontnak adott titoktartasi megallapodasokat, mielétt a munkavallalé alairja
ezeket, vagy megkapja a vonatkoz6 informaciot.
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A DuPont informaciok csoportositasa

DuPont informacidit a kdvetkezé médon csoportositjuk:

Kilénleges ellendrzés. - A legkényesebb: rossz kezekben ezek az informaciok jovatehetetlen
karokat okozhatnak a DuPont imazsanak vagy pénzigyi stabilitasanak. Példak erre a bevételi
jegyzokonyvek, egyes kutatasok, a folyamatokkal kapcsolatos informaciok, Uzleti stratégiak és taktikak,
még be nem jelentett felvasarlasi és eladasi tervek , ,

Bizalmas. - Nagyon kényes informaciok, csak azokkal osszuk meg ezeket, akikre tartozik.
Példak ezekre a tulajdonosi pénziigyi vagy miszaki informaciok, az izleti célkitlizések, a marketing
tervek, személyiigyek és munkaszerzédések.

Csak belsé hasznalatra. - Nem nyilvanos DuPont informaciok, amelyeket a DuPont a vallalaton
belll kivan tartani. Példak ezekre a vallalati telefonlistak, mlszaki szabvanyok, az lizletk6ték
miszaki informacioi, amelyeket nem a vev6knek szannak, altalanos Uzleti kdzlések és a
levelezés.

Nyilvanos. - Kifejezetten a vevéknek, a részvényeseknek, a médianak vagy mas nyilvanos
kozlésre készilt informéaciok. Példak ezekre a DuPont Eves jelentése, az anyagbiztonsagi
adatlapok (MSDS), sajtékdzleményekés a termékek reklamozasa.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES!.

Talalmanyok

A ,talalmany” minden 0j vagy hasznos dolog, példaul egy 6sszetétel, folyamat, mdédszer vagy eszkdz. A
taldlmanyok a kereskedelmi titkokhoz hasonléan a DuPontnak versenyel6nyt biztositanak. A munkavallaloknak
hatékonyan 6riznitk kell a vallalat talalmanyait.

A vallalat talalmanyainak védelme magaban foglalhatja a szabadalom benyujtasat attél figgéen, hogy a
talalmanyt illetéen a vallalat milyen versenykornyezettel néz szembe. Ha példaul a szabadalom elismerése
nem valdszin(, a vallalat megtarthatja a talalmanyt kereskedelmi titokként, ahelyett, hogy k6zzétegye azt
a szabadalmi eljards meginditdsaval. Mas esetekben, ha a szabadalom megszerzése semmilyen jelent8s
elénnyel nem jar, a vallalat valaszthatja azt az utat, hogy nyilvanossa teszi a talalmany leirasat, ahelyett
hogy meginditana a szabadalmi eljarast. Ezzel masokat megel6z abban, hogy ugyanazt
szabadalmaztassak.

A munkavdllalék legyenek a vallalat segitségére abban, hogy elkeriljik masok érvényes szabadalmainak
megsértését. Mielbtt egy Uj terméket kibocsatunk, vagy egy Uj ipari folyamatot elkezdlnk, a felel6s tzleti
egységnek vagy a hataskorrel rendelkezének egyeztetnie kell a Jogi osztallyal a megfelelé szabadalmi
felllvizsgalat lefolytatdséarol.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet hal6zatan /RESOURCES/.
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Markak, védjegyek és szerzbi jogok
A DuPont védi a szellemi tulajdont, amelyet kbzzétesz a méarkajelzéseken, tébbek k6z6tt szabadalmakon

vagy szerz6i jogokon keresztll. A DuPont markanév és a a DuPont Oval logo, példaul a vallalat
legfontosabb tulajdona és a munkavallaléknak biztositaniuk kell, hogy megtartsa értékét.

A véllalat markainak, védjegyeinek, és szerzdi jogainak védelmében az alkalmazottak

e ismerjék meg, és hasznaljak helyesen a DuPont markaazonosité rendszerét (Brand Identity
System),

e ismerjék fel a DuPont markaval val6 esetleges visszaéléseket, melyeket a munkatarsak, a vevék,
a beszallitok, a versenytarsak kévetnek el vagy az Interneten keresztl térténnek,

e jelentsenek be barmilyen méarkaval vald visszaélést, vagy megsértést a kdzvetlen munkahelyi
vezetésnek, a Vallalati Marketing (Corporate Marketing) osztalynak (a Vallalati Markavédelmi
Kdzponton, a Corporate Brand Protection Centeren keresztiil), vagy a DuPont Térvényes
Védjegy Csoportjanak (Legal Trademark and Copyright Group).

Az alkalmazottaknak tiszteletben kell tartaniuk, és helyesen kell hasznalniuk masok bejegyzett védjegyeit
és szerzdi jogait, beleértve azt is, ha anyagokat masolnak vagy terjesztenek, és szamitogépes
szoftvereket hasznéalnak.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES!.

Feljegyzések és jelentések

A vallalatndl keletkezd minden adat feljegyzésnek tekinthetd az informacié meg6rzési médjatol
fuggetlenil. Feljegyzésnek minésiilnek a pénzlgyi, szamviteli, miszaki és eladasi jelentések; termelési
informaciok; K+F feljegyzések; személyzeti adatok; kdrnyezettel kapcsolatos, egészséggel és
biztonsaggal (EHS) informacidk; szerz6dések; piaci informaciok; tzleti tervek.

A dolgozok gondoskodjanak arrél, hogy minden vallalati szamla és feljegyzés:

e legyen pontos, irja le vilagosan és jeldlje meg a vonatkoz6 tényeket vagy az (izleti tranzakcié
valodi jellegét, az eszkdzoket, a kdtelezettségeket vagy a sajat tokét.

e legyen dokumentalva annak érdekében, hogy helyesen és id6ben csoportositsak és jegyezzék
fel a bejegyzéseket a f6kdnyvbe a vallalat altal elfogadott szamviteli elveknek megfelelGen.

A szamviteli Ugyletekre és pénziigyi jelentésekre vonatkoz6 bejegyzéseknek meg kell felelnitik a véllalat
szamviteli elveinek, az altalanosan elfogadott szamviteli elveknek és standardoknak. A munkavallaléknak
be kell tartaniuk (és gondoskodniuk kell arrél, hogy a DuPont bejegyzéseit kezel6 alvallalkozéink és
tanacsadoink is betartsak) a DuPont megfelel6 testiiletének (Corporate Records Information Management
- CRIM) erre vonatkozé politikajat a DuPont bejegyzéseinek készitésekor, megbrzésekor vagy
selejtezésekor. A munkavallaléknak szandékosan soha nem szabad téves, meghamisitott, félrevezetd,
rosszul felhasznalt, szandékosan hianyos, elkendézétt adatokat bejegyeznilik. A helytelen kdnyvelés és
dokumentalas és a meghamisitott pénzlgyi jelentés valészinlileg megsérti a vallalati politikat, tovabba a
torvényi és hatésagi szamviteli standardokat. Az ilyen cselekedetekért mind a vallalat mind a felelés
munkavallalé polgari peres és blntetdjogi eljarasban felelésségre vonhaté.
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Sok bejegyzés csoport térvényileg és hatésagilag szabalyozott, pl. a munkahelyi egészség és hiztonsagi
kovetelmények és a szamviteli standardok. A DuPont Bejegyzés Ellen6rzé Tablazata (Records Control
Schedule) amely a CRIM iranyelvekben talalhato, eléirja ezeket a szabalyozé kévetelményeket a vallalati
bejegyzések kezelésére. Raadasul a Tablazat a nem szabalyozott bejegyzésekhez is nyujt ellenbrzési
koévetelményeket. A munkavallaldknak be kell tartaniuk a Tablazatban foglalt bejegyzés ellenbrzési
kovetelményeket kivéve, ha ez Utkozik a helyi torvényekkel vagy szerz6désekkel. Ezekben az esetekben
a munkavallalok kérjék ki a Jogi vagy a Pénzligyi osztaly véleményét.

A vallalati belsé ellendrzési standardok és eljarasok gondoskodnak arrél, hogy 6vjak, és helyesen
haszndljak az eszkdzoket tovabba, hogy a pénziigyi bejegyzések és jelentések pontosak, megbizhatéak
legyenek. A munkavallalok kdzds feleldsséggel tartoznak a szikséges belsé ellendrzések megtartdsaert
és azoknak valé megfelelésért.

Helytelen kdnyvelés

Példak a szandékos helytelen bejegyzésekre:
o a koltség és a tdéke kdzotti 6sszegek helytelen csoportositasa,

e akoltségek és a bevéetelek meggyorsitasa vagy késleltetése ellentmondva az altalanosan
elfogadott szamviteli elveknek,

e a készlet helytelen csoportositasa, nem értékesitheté végtermék elfogadhaténak vald
feltintetése,

e az utazasi és a kiadasi jelentések meghamisitasa.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES/.

Koltségjelentés és -visszatérités

A munkavallal6k utazasanak és vendéglatasanak 6sszhangban kell lennie az izleti sziikségletekkel, tovabba
a véllalat politikajat és eljarasait kell kovetnie. A vallalatnak az a szandéka, hogy a munkavallalok pénzigyileg
ne veszitsenek vagy nyerjenek a vallalati izleti ton és vendéglatdson. A munkavallaloktél elvarjuk, hogy
a vallalat pénzét olyan gondosan koltsék, mintha a sajatjuk lenne.

A munkavdllalék, akik benyujtanak vagy jévadhagynak utazasi vagy vendéglatasi koltségjelentéseket,
felel6sek annak biztositasaért, hogy:

e akiadasok helyesek és méltanyosak legyenek,
e akiadési jelentéseket haladéktalanul benyujtsak,

e anyugtak és magyarazatok megfeleléen tamasszak ala a bejelentett kiadasokat.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels6 intranet halézatan /RESOURCES/.
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Kilépés a vallalattol
A munkahelyrél kilép8 alkalmazottak kotelesek:

e azonnal visszaadni minden vallalati eszkozt, beleértve a fizikai anyagokat és a DuPont informacios
eszkdzeit, példaul szamitogépeket, mobiltelefonokat, telefonkartyakat, belépdkartyakat, kulcsokat,
névjegykartyakat és az elektronikus adathordozokat;

e tartdzkodni attdl, hogy tavozaskor a DuPonttal kapcsolatos informaciokrél masolatokat készitsenek
vagy vigyenek magukkal;

e tartdzkodni attél, hogy a DuPont nem nyilvanos informaciéit masokkal kozoljék, még a véllalattol vald
eltavozasuk utan is.

Ezeknek a kotelezettségeknek a megszegése komoly polgari peres és biintet6jogi eljarasokat vonhat maga
utan.
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A tarsadalom szamara fenntarthaté megoldasokat biztositunk

Mi a DuPontndl egy minden ember szamara jobb vilag megteremtésében kivanunk segédkezni. A vallalat
elkdtelezettségének f6 példai a Fold megbvasara vonatkozo alapelveink. Ugy végezzilkk munkankat, hogy
6vjuk a kérnyezetet, és j6l gazdalkodunk miveleteinkkel, termékeinkkel és szolgaltatasainkkal.
Torvényesen versenyzilink és tamogatjuk az emberi jogi normakat. Végil eréfeszitéseinket azokon az
eredményeken keresztiil kell nézni, amelyeket elériink és azokon az életeken, amelyekre pozitiv hatast
gyakorolunk.

A fejezet tartalma

Versenyt érinté gyakorlat

Versenyt érinté informaciok

Kormanyzati kapcsolatok és kormanyzattal val6 Gzletkotés

Kornyezetvédelem és fenntarthatésag

Termékgondozas

Emberi jogok

Kapcsolattartas kiilsé felekkel
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Versenyt érinté gyakorlat

A DuPont agressziv uzletpolitikat folytat a piacon annak érdekében, hogy a legjobban szolgalja vevéi
igényeit és novelje a részvényesek befektetéseinek értékét. Mindig szem elétt kell azonban tartanunk,
hogy a vallalat azon orszagok z6mében, ahol lizleti miikddést folytat, kbteles betartani a versenyre
vonatkoz6 torvényeket. Ezek a térvények bonyolultak, és orszagrol orszagra véltozhatnak.
Altalanossagban azonban elmondhatd, hogy gyakorlatilag minden versenytérvény, ahol a DuPont Uizletet
bonyolit, megtiltja a kereskedelmet méltanytalanul korlatozé vagy a versenyt csdkkentd
megéallapodasokat és tevékenységeket.

A versenyjog megsértésének szamitanak a versenytarsak k6zoétti megallapodésok:
e rogzitett vagy ellenérzott arak vagy az eladas mas feltételeinek kikotése (pl.: hitelfeltételek),
e bizonyos beszallitok és vevdk bojkottalasa,
e avevlk, a termékek, a terliletek vagy a piacok felosztasa,

o atermékek elballitasanak vagy eladasanak korlatozasa.

Ezek és a versenyjog egyéb megsértése komoly biintetéssel jar az érintett vallalatok és egyének
szamara.

A munkavéllaléknak ismernitk kell a vonatkozé szabalyokat kilondsen, ha valaki munkaja soran
kapcsolatba kerul versenytarsakkal, beszallitokkal, vevékkel vagy forgalmazodkkal, a versennyel
kapcsolatos informaciot gydjt, vagy kereskedelmi szdvetségekben vesz részt. A munkavallaléknak mindig
kildnleges gondosséaggal kell eljarniuk annak biztositdsara, hogy masok ne értelmezzék egy
munkavallalo tevékenységét vagy mas vallalatok képviselSivel folytatott megbeszélését a versenyjog
megseértésének. Tovabba, a munkavallalonak ki kell kérnie a jogi osztaly tanacsat, miel6tt a kdvetkezé
tevékenységekbe kezdene: (1) &rkommunikécio kidolgozasa, (2) kereskedelmi szdvetségi targyaldsok
vagy egyéb hasonl6 helyzetek, melyben versenytarsak vesznek részt, vagy (3) barmilyen kapcsolat a
versenytarsakkal.

Tovabbi informacidkat talalhat a DuPont belsé intranet hal6zatan /RESOURCES)/.
Az eladassal és marketinggel foglalkozé munkavallalok, vagy, akik munkajuk soran kapcsolatba Iépnek a

versenytarsakkal, kereskedelmi szovetségekben vagy kereskedelmi bemutatékon vesznek részt, ezeket
az elveket rendszeres id6k6zénként tanulmanyozzak at.

Versenyt érint6é informaciok

A versenyt érint6 informaciok fontosak a vallalat Gzleti sikere szempontjabdl. Sok tdrvényes és etikus
moddszer all a rendelkezéslinkre, hogy informaciokat gyjtsiink a versenytarsakroél. Sulyos biintetés var
azokra a munkavallaldkra, akik méasok kereskedelmi titkait jogellenesen hasznaljak fel.
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A munkavallalok azzal segitenek elkeriilni a vallalatra és sajat magukra kiszabhaté polgari peres és
bintet6jogi kdvetkezményeket, ha betartjak a vallalat iranyelveit. Ha versenyt érint6 informaciokat
gydjtenek, pl. a kdvetkez6 kdvetelményeknek kell eleget tennitk:

e ne tlintessék fel hamisan magukat és az informaciékérés okat,
e ne lopjanak el semmilyen informéaciot egy masik vallalattdl vagy versenytarstol,

e ne engedjék meg egy lUzletkdtének vagy mas személynek, hogy versenyt érintd informaciokat
szerezzen a vallalat szamara olyan mddszerrel, amelyet 6k maguk nem alkalmaznanak,

e vegyeék fel a kapcsolatot a Jogi osztéllyal, ha bizonytalanok abban, hogyan kell felelésen versenyt
érintd informaciokat gydjteni.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels6 intranet halézatan /RESOURCES/.

Korményzati kapcsolatok, kormanyzati Gzletek és nem USA-beli
kormanytisztviselok kulfoldi utazasai

A kormanyzati szervekkel, tisztvisel6kkel és az allami tulajdonu vallalkozasokkal valé munka egyedi
kihivast jelent. Minden orszag kormanyanak pl. sajat szabalyozasa van az (zleti kapcsolatokat illetéen.
Akar vevdékeént, akar szabalyozo6 hatésagként dolgozunk egyiitt a kormanyzat tisztviselSivel, kbzvetve
vagy kozvetlenil, gondoskodnunk kell arrél, hogy tevékenységink és kapcsolatunk bizonyitsa a vallalat
etikus viselkedés iranti elkotelezettségét.

Altalanos kapcsolatok a kormanyzat tisztviseldivel

Ha egy orszag kormanyzataval tzletet bonyolitanak, a munkavallaléknak ismernitk kell a miikédésére
vonatkozd szabalyokat. Egyes kormanyok er6sen korlatozzak, hogy tisztvisel8ik ajandékot vagy
vendéglatast fogadjanak el, és keményen biintetik azokat a véllalatokat, amelyek ezt nem tartjak be. A
kormanyzati tisztvisel6k részére még kis ajandék adasa vagy olcso étkezés nyujtasa is helytelen vagy
torvénytelen, és kdnnyen megvesztegetésnek vagy kenépénznek mindsilhet, még akkor is, ha nem egy
adott tevékenység befolydsolasara szanjak. Létezhetnek térvényes kivételek is, de a munkavallalok
elészor mindig vizsgaltassanak meg minden, a kormanytisztvisel6knek elére szant juttatast a Jogi
osztallyal.

Uzleti kapcsolat a kormanyzattal

Akér kdzvetlen, akar kdzvetett termék vagy szolgaltatas beszallitdi a kormanyzatnak,a kormanyzat
elvarhatja, hogy a vallalat specialis jogi és szabalyozasi szabalyozasoknak megfeleléen jarjon el, A
korméanyzatokkal val6 tUzletkdtés nem mindig ugyanaz, mint a vallalatokkal valé Uzletkotés. Bizonyos - a
maganvallalatoknal elfogadhaté - gyakorlat a kormanyzati igynokségek esetében problémakat okozhat.

A kormanyzat specialis szabdlyai az Uizletvezetés sok teriletét feldlelhetik, pl. a termékek és
szolgéltatasok koltségeinek beszedését és nyomon kovetését, a tulajdonosi adatok védelmét, az
ajandékok és a vendéglatas felajanlaséat és elfogadasat, és a korabbi kormanyzati alkalmazottak
szerz8dtetését. A kormanyzatok tovabba azt is gyakran megkdvetelik, hogy a vallalkozé tanusitsa
kildénbdz6 szerz6déses kdvetelményeknek valé megfeleléségét.
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A korményzati Gzletkétésekre vonatkoz6 térvények gyakran bonyolultak és megszegésik esetén komoly
polgari peres és blntetdjogi kdvetkezményekkel kell szamolnia a vallalatnak és a munkavallalonak
egyarant. Ha a kormanyzati tisztvisel6kkel folytatott munkaval kapcsolatban bizonytalansag mertil fel, az
alkalmazottak keressék meg a Jogi osztalyt.

Nem USA-beli kormanytisztviseldk kiilfoldi utazasai

Uzleti okokbdl hasznos lehet a nem USA-beli kormanytisztviselsk DuPont Iétesitményekben tett
latogatasa, amellyel elésegithetik a DuPont termékek promécidjat és bemutatasat. Ezekben a
helyzetekben megengedett, hogy a DuPont a latogatas ideje alatt és az ésszerliség hatarain belll allja a
nem USA-beli kormanytisztvisel6 étkezési, utazasi és szallaskoltségeit, amennyiben ezen koltségek: a) a
helyi torvényeknek és el6irasoknak megfelelnek, b) azokat a DuPont kbzvetlenil az idegenforgalmi
irodanak, szalloddnak vagy étteremnek fizeti, c) idejiket és helyiiket tekintve kdzvetlenil kapcsolédnak a
Iétesitményben tett latogatdshoz, és d) teljes mértékben 6sszhangban vannak a DuPont ,Ajdndékok és
vendéglatas” iranyelveiben lefektetett jogosultsagra, felvétel-készitésre és korlatozasra vonatkozé
el6irasokkal. Barmely kormanyzati tisztségvisel6 utaztatasa tilos.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES!.

Lasd tovabbé4 a Vesztegetésrél és Kendpénzrél sz416 ismertetést.
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Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

A DuPont kiildetése a fenntarthaté névekedés. Ertékteremtés részvényeseink és a tarsadalom szamara,
ugy, hogy kézben ott csdkkentjiik a kdrnyezeti terhelést, ahol miikddésink torténik. A DuPont
elkotelezettség is annak az igéretnek a betartasara 6sszpontosit, hogy Uzletviteliink soran tiszteljik és
gondozzuk a kérnyezetet.

A DuPont elkételezettség és a hatalyos kérnyezetvédelmi térvények betartasa minden munkavallalé
kotelessége. Minden egyes vallalati egység vezet&sége felelés a munkavallalok oktatasaért, képzésért és
motivalasaért, annak érdekében, hogy megismerjék és betartsak ezeket. Minden munkavallalé
kotelessége az is, hogy betartsa a DuPont kérnyezetre, egészségre és biztonsagra (EHS) vonatkoz6
politikajat, szabvanyait és iranyelveit.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels6 intranet halézatan /RESOURCES/.

Termékgondozas

A DuPontnal a termékgondozés termékeink megismerésére dsszpontosit annak érdekében, hogy védjuk
uzletfeleinket, el6késziljliink és reagaljunk a tarsadalom elvarasaira és kévetelményeire, tovabba a
legkisebbre csdkkentsiik az eréforrasok és az energia felhasznalasat. A DuPontnal elkételezettek
vagyunk arra, hogy j6l gazdalkodjunk termékeinkkel és szolgaltatasainkkal.

A munkavallalék ismerjék meg a vallalat termékgondozasi és szabalyozasi programjat, és abban beto6ltott
szerepiket. Ezaltal tudjuk:

e figyelemmel kisérni termékeink min6ségét és hatékonysagat;

e el6készulni, és reagalni a tdrsadalom, a vevék, az ipar, a szabalyozé hatésagok elvarasaira és
kbvetelményeire;

e legkisebbre csOkkenteni az eréforrasok és az energia felhasznalasat vevéink, sajat magunk és a
tarsadalom érdekében;

e versenyeldénnyel rendelkez6 termékeket ajanlani.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels6 intranet halézatan /RESOURCES/.

Folyamatos elkotelezettség a termékgondozas irant

Annak érdekében, hogy a DuPont bizonyitsa a termékgondozas iranti elkdtelezettségét, elveket és
kereteket dolgozott ki a bioetikara, a biolégiai sokféleségre, a biolégiailag ellenall6 anyagokra és a
nanotechnolégiara vonatkozoan. A témaval kapcsolatban tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé
intranet hal6zatan /RESOURCES)/.

DuPont Etikai Kodex 33



Emberi jogok

A DuPont, ahol csak tevékenykedik, elésegiteni és védeni akarja az emberi jogok érvényestuilését.
Tovabba olyan vallalatokkal kivanunk egyutt dolgozni, amelyek ugyanezeknek az elveknek a betartdsara
torekednek.

A munkavallaléknak a vallalat Gizletvitelét etikus és felel6s modon kell iranyitaniuk, tdmogatva, és
tiszteletben tartva az emberi jogok védelmét. Ugy dolgozzanak, hogy felismerjék az olyan vallalatokat,
amelyek Uzletviteliket tekintve hasonld toérekvésiek, és vellk Iépjenek Uzleti kapcsolatba.

A DuPont Emberi jogi politikdja (Human Rights Policy) és a Gyermek- és kényszermunkara (Principles on
Child and Forced Labor) vonatkoz6 elveink a biztonsdgra és egészségre, a Fold megbvésara, a
kiemelked&en etikus magatartasra és az emberek tiszteletére vonatkozé alapvetd értékeinkre éplilnek.
Ezek a politikak egyiitt iranyitjak és tamogatjak az Etikai kédexet, a DuPont Elkbtelezettség — Biztonsag,
Egészség és Kornyezet dokumentumot, termékgondozasi programjainkat, hatdsagi megfelelési programunkat
és az ENSZ Globalis Egyezménye tiz alapelve iranti egyetértésiinket.

Ezeknek az elveknek és a hatalyos torvényeknek a betartasa minden munkavallalé kételessége. Minden
egyes vallalati Gizleti és funkcionalis egység vezetdsége felelés a munkavallalok oktatasaért, képzésért és
motivalasaért, annak érdekében, hogy megismerjék és betartsak ezeket a politikakat és a hatalyos
torvényeket.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES/.

Kapcsolattartas kiilso6 felekkel

A DuPont biztositja, hogy a vallalat be tudja mutatni az lizleti tevékenységek pontos és teljes leirasat.

Egyének csak jévahagyassal folytassanak a vallalat nevében megbeszélést Ujsagirékkal, kutatd
elemzdkkel, kormanyzati és hatdsagi tisztvisel6kkel vagy mas kilsé felekkel. A munkavallalonak, hacsak
nincs el6zetes engedélye ilyen Uzleti megbeszélés lefolytatasara, ezektdl a kilsd felektél érkezdé minden
kérdést, a kdvetkez6 modon kell tovabbitania:

Ide kell iranyitani:

e Kormanyzati és hatosagi tisztvisel6k Jogi osztaly vagy Kormanyzati Ugyek
e Média vagy Ujsagirok Koziigyek

e Pénzlgyi kutatd elemzk Befektetési Kapcsolatok

e Hatdsagi és kiilsé Gigyvédek Jogi osztaly

A munkavéllalok ne adjanak semmilyen nem nyilvdnos informécidkat a véllalathoz nem tartoz6
egyéneknek hivatalos Gizleti sziikséglet nélkil, kiléndsen, ha masok széles korben elterjeszthetik ezt az
informéciot. Bizonyos torvények korlatozzak, hogy a vallalat hogyan tehet kzzé informéciokat.L4sd a
Versenyt érinté gyakorlatot a versenytarsakkal valé kapcsolatrél.
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A munkavallalokal szembeni tisztelet kulturajanak apolasa

A munkahelyiink mindsége befolyasolja a vallalat sikerét, mivel a munkakornyezet kihat minden
egyes munkavallalo teljesitoképességére és motivaciéjara a vallalat sikeres miikodésének
segitésében. Emiatt olyan fontos szamunkra a DuPont alapvet6 értékei kéziill Az emberek
tisztelete. Masok tisztelete segit szamunkra fenntartani a pozitiv és épito jellegli munkahelyet.
Azzal, hogy tiszteletet mutatunk munkatarsaink irant, bizonyitjuk, hogy értékeljuk otleteiket, és

elismerjuk egyedulallé hozzajarulasukat a vallalathoz.

A fejezet tartalma

Az emberek tisztelete
Egyenld lehetéségek és a kirekesztés mell6zése
A zaklatas mell6zése

Titoktartas és személyes informaciék

Biztonsag és egészség
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Az emberek tisztelete

A DuPont csak elkételezett, egyuttmiikddé, nyitott szellemiségl és sokféle munkaerével képes céljait
megvaldsitani. A siker minden érdekelt fél szamara csak ugy érhet6 el, ha tiszteljik egymast, értékeljiik
minden egyes munkatarsunk hozzajarulasat, és minden egyes emberrel tisztelettel banunk.

Egyenlé lehetéségek és a kirekesztés mell6zése

A DuPont nem tesz kiilénbséget semmilyen munkatars vagy allasra jelentkezé kézott a kora faja, vallasa,
bérszine, neme, fogyatékossaga, nemzeti hovatartozasa, szarmazasa, csaladi allapota, szexualis
irAnyultsaga, nemi azonosséga vagy annak kifejezése, veteran statusza miatt, ha egyébként az alkalmazas
feltételeinek megfelel. Ebbe beleértendd a szerzédéses foglalkoztatas, az eléléptetés, a visszasorolas, az
athelyezés, a toborzast, az elbocsatas, a fizetési besorolas, az egyéb juttatasok és a képzésre vald
kivalasztas is.

A diszkriminaci6 mentességre vonatkozéan a kilénbdzé régidk, orszagok egyéb szabalyozassal is
rendelkezhetnek.

A zaklatas mell6zése

A vallalat a zaklatas semmilyen formajat nem tiri el. A zaklatas indokolatlanul akadalyozhatja az egyén
munkateljesitményét, megfélemlitd, vagy ellenséges munkakoérnyezetet teremt. Ez magaban foglalhatja a
csufolédast, a sértd szavakat, a szexualis szolgaltatasért felajanlott munkahelyi el6nydket és mas
erdszakos viselkedési formakat. A zaklatés iranyulhat a DuPont munkavallaloja, a vallalat vevéinek,
beszallitdinak vagy mas Uzlettarsainak alkalmazottja ellen, vagy téle kiindulva. A véllalat szamitégépeinek
€s kommuniké&cids rendszereinek szexudlis, faji vagy mas tipusu zaklatasra, megkulonbdztetésre,
tovabbé szexudlis tartalma és mas nem helyénval6é anyaghoz val6é hozzéaférésre irdnyulé igénybevétele
helytelen hasznéalatnak mindsul. A vallalat elektronikus kommunikacios eréforrasainak helytelen
hasznalata - az eszkdztdl fliggetlendl - kimeriti a komoly etikai vétség fogalmat, és az elkdvettk
biintetésre szamithatnak.

Azok az alkalmazottak, akik tudomast szereznek barmilyen gyanitott megkulonbdztetésrél vagy
zaklatasrol, jelentsék az ligyet a Humaneréforras osztalynak.

Titoktartas és személyes informaciok

A DuPont elismeri, hogy minden egyes egyén értékes, és joga van személyiségi jogainak tiszteletben
tartasahoz. A vallalat érdeke, hogy megdrizze jelenlegi és korabbi munkavallaléinak személyes adatait és
a vallalat altal 6sszegylijtott személyesen azonosithaté adatainak biztonsagat.

A DuPont tajékoztatja a munkavallalokat a vallalat altal dsszegyjtétt személyes adatokrdl, ezek
felhasznalasarol vagy mas célokra vald kdzlésérdl, mint példaul segély elszamolas, juttatasok,
szamitogépes hozzaférés és biztonsag. A munkavallaloktdl elvarjuk, hogy kdvessék a vallalat politikajat
és eljarasait a személyesen azonosithaté informacidk meg6rzése és kezelése érdekében, a DuPont
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Globalis Informacidvédelmi Politikdjanak megfeleléen. A helyi vezetés hozzon létre és tartson fenn olyan
lzleti eljardsokat, amelyek 6sszhangban vannak ezzel a politikaval és a hatalyos térvényekkel.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels6 intranet halézatan PRIVACY CENTRAL.

A véllalat eszkdzeinek személyes hasznélata

Ne felejtsiik el, hogy az eszkdzok, berendezések és a szolgaltatasok, pl.: irodak, telefonok és
szamitdgépes berendezések Uzleti célokat szolgalnak. Ide tartozik az e-mail, az lizenetrdgzitd, az
Internethez és a bels6 halézathoz valé hozzaférés. Az alkalmazottak ne varjanak titoktartast, ha ezeket
az eszkodzoket és berendezéseket haszndljak. A vallalat és alkalmazottai biztonsaganak, jo hirnevének
védelme, a blincselekmények megel6zése, a DuPont informaciok biztonsaganak védelme érdekében a
vallalat fenntartja maganak a jogot, hogy feliigyelje a munkahelyet és a vallalati kommunikaciét, tovabba
atvizsgalasokat végezzen a vallalati tulajdonban a hatalyos térvények szerint. Ezeknek a kdzléseknek,
adatoknak vagy anyagoknak barmelyikét at lehet adni a térvényes hatésagokkal valé egyittmikodésre,
bir6sagi eljaras céljara, vagy térvényi megkeresésre.

Biztonsag és egészség

A DuPont ugy véli, hogy minden sértilés, munkahelyi megbetegedés és varatlan esemény megel6zhetd.
A vallalat célja, hogy ezek egyaltalan ne fordulhassanak el6. Népszerisitjuk munkavéllaloink kérében a
munkahelyen kiviili biztonsagot is.

A DuPont Elkdtelezettség (The DuPont Commitment) dokumentumnak és a hatélyos biztonsagra és
egészségre vonatkozé térvényeknek a betartdsa minden munkavallalé kdtelessége. Minden egyes
véllalati egység vezetGsége felelés a munkavallalok oktatasaért, képzésért és motivalasaért, annak
érdekében, hogy megismerjék és betartsak ezeket a torvényeket. Minden egyes munkavallalé koteles a
DuPont kérnyezetre, egészségre és biztonsagra (EHS) vonatkoz6 politikdjanak (Environment, Health &
Safety, EHS), szabvanyainak és irAnyelveinek betartdsara is.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES/.
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Segitd informacidk
Hozzunk jobb déntéseket!
Ha olyan nehéz helyzettel néziink szembe, amikor a helyes valasz megtaladlasa nem is olyan kénnyd, a

kovetkezd kérdések talan segithetnek az ligy elbiralasaban. Cselekvés elétt vizsgalja meg a helyzetet
felettesével, hogy biztos legyen abban, 6 is helyesli az On déntését.

_ 1. Mi az a lehetséges etikai Ugy, amivel
szembekerultem?
1. Mi az a lehetséges etikai gy, amivel o
szembekertltem?
2. Melyek a sajatos kotelességeim ebben * atorvényt vagy ajog§zabélyokat?
a helyzetben? * a DuPont Alapvet6 Ertékeit?
* a DuPont Etikai Kodexét?
* a DuPont szabalyait, politikajat, eljarasait?
4. Milyen forrasok &llnak rendelkezésemre * foglalkozasom valamelyik normajat?

az ligy megoldasaban? * sajat erkdlcsi normaimat?

Lehet, hogy megszegem:

3. Kik érintettek ebben az ugyben?

5. Milyen lehetséges kdvetkezményeket/

cselekedeteket kell megfontolnom? 2. Melyek a sajatos kételességeim ebben a helyzetben?

* Melyek az etikai kotelességeim, mint DuPont
munkavallalonak?

: ) » ” * Munkavallaloként melyek az etikai kotelességeim?
. Milyen lehetséges kovetkezményeket/ —>

* Melyek a munkdmmal kapcsolatos etikai kotelességeim

cselekedeteket kell megfontolnom?

* Foglalkozasombol vagy kereskedelmi csoporthoz

* Mit fog gondolni a csaladom a o .
g9 tartozdsombol fakaddan vannak-e etikai kotelességeim?

cselekedeteimrol?

* Hogyan festene, ha a tények . Kik érintettek ebben az tigyben?
megjelennének egy ujsag cimlapjan?

] ) * Vevok?
* Milyen eljarasra szdmitanak masok? o Mas érdekelt felek?
* Hogyan magyaraznam el * Eﬂesrflig';;?::w
; - * Mu :
?
cselekedeteimet egy kolléganak? - Helyi kozosségek?

Csalddom és sajat magam?

Ha nem biztos benne, hogy egy munkatarsa
el6zetes vagy tervezett cselekedete
megfelel az Etikai Kodexnek, tegye fel a
kérdést: ,Segitenél megérteni a

4. Milyen forrasok allnak rendelkezésemre az tigy

megoldéasaban?

cselekedeted okat?” Ha mi ténylegesen nem * Vonatkoz0 torvények vagy mas szabalyozasok?
vitatjuk meg, hogyan hozzuk meg (kerjlnk segitséget a ;JOgi osztalytol)
dontéseinket, nem tudunk tanulni egymastal, * A DuPont Alapvetd Ertekei

és nem tudunk kozos értelmezést kialakitani * A DuPont Etikai Kodexe

a véllalat tizletvitelére. * A DuPont politikaja és eljarasai

* Foglalkozasi, kereskedelmi vagy ipari szabvanyok
* RESOURCES Mas forrasok (lasd a DuPont bels6
halozatat)
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Segitségkérés és a problémaék felvetése

A véllalat forrasokat bocsat rendelkezésre annak érdekében, hogy segitsen minden munkavallalét, aki
nehezen megoldhato etikai vagy térvényességi tiggyel kerlil szembe.

A munkavallalé kdzvetlen felettese az elsé és legjobb forras, mert ez a személy ismeri a munkavallalé
feladatait. Ha kézvetlen felettes nem elérhetd, vagy ha a munkavallalé kényelmetlennek tartja az tgy vele
valoé megvitatasat, a kovetkez6 forrasok is rendelkezésre allnak:

e amunkavallalé Gizletbeli, foglalkozas szerinti vagy teriletileg illetékes vezetésége,
e A munkavallalé vallalati megfelel6ségi vezetbje vagy etikai szakértdje
e aJogi és aPénzigyi osztaly,

e aHuman eréforrasok, kilondsen a munkahelyet érinté Gigyekben, és elvekben, pl. a kirekesztés
mellézése, a zaklatas mellézése vagy a dolgozdok személyi adatai,

e aDuPont Eikai és Jogi megfelelésségi (DuPont Ethics & Complience Hotline) forrddrét egy olyan
nemzetkozi szolgaltatas, amely lehetdvé teszi, hogy akar alkamazottak, akar nem alkalmazottak
jelentsék észrevételeiket. A hivas dijmentes, a részletekért lasd a DuPont honlapjat
www.dupont.com.

A véllalat minden etikai bejelentést, akar a Forrodroton, akar az Interneten keresztil érkezik, bizalmasan
kezel. A vezetdség csak azzal a munkavallaléval kdzli az informacidt, akit a kérdés vagy a probléma érint.
(Bizonyos esetekben sziikséges, hogy a vallalat megossza ezt az informacioét a hatésagokkal.)

Mésrészt a munkavallalo is kérhet névtelenséget, és a vallalat megprobalja biztositani ezt az anonimitast,
ha lehetséges és torvényes.

Az esetleges etikai vétségek kezelése

Helyesbité tevékenység és kivizsgalasok

Az Etikai Kodex gyors, kovetkezetes alkalmazasanak biztositdsa érdekében a vallalat ki fogja vizsgéalni a
helytelen magatartasra vonatkozé bejelentett eseteket, pl. a térvények, a rendeletek, vagy a vallalati elvek
és az eljarasok megseértését. Ha az etikai vétség bebizonyosodik, a felels egyén elszamoltatas és
fegyelmi eljaras elé néz, amely az esettdl fliggéen a munkaviszony megsziintetésétdl az esetleges
polgari peres vagy buntetdjogi eljarasig terjed. A szandékosan hamis meggyanusitas etikai vétségnek
mindsdil.

A korlatozas és a megtorlas elutasitasa

Olyan kérnyezetet kell fenntartanunk, ahol az aggodalmak és a lehetséges problémak felszinre keriilnek.
A DuPont senki ellen nem tiri el a megtorlast, aki johiszemien problémat vet fel, jelenti a gyanitott etikai
vétséget, vagy informacioval szolgal a gyanitott etikai vétség kivizsgalasa soran. A vallalat minden
esetleges megtorlast ki fog vizsgalni, és fegyelmi vizsgdlatot indit azok ellen a munkavallalok ellen, akik
megtorlast alkalmaztak egy ilyen esetet bejelentd ellen.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont belsé intranet halézatan /RESOURCES/.
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Vallalati etikai és toérvényességi program

A DuPont az etikat és a torvényesség betartasat fontos prioritasnak tekinti.

A vezetd kdnyvvizsgalo, a vezetd etikai és torvényességi ellendr vezetik az Etikai és Torvényességi
Kdzpontot, azt a csoportot, amely a DuPont teljes vallalatanak legfébb vezetdivel gondoskodik arrél, hogy
a vallalat ezeket a prioritasokat elétérbe helyezze. Az etikai és torvényességi kivalosagért tett
eréfeszitéseink versenyelényt teremtenek, és elésegiti mikddésink fenntarthatésagat.

Az Etikai & Torvényességi Kdzpontban tébb tapasztalt (senior) alkalmazott és jogtanacsos dolgozik. A
torvényességi ellenéroket globalis szinten alkalmazza a vallalat, akik a jogi megfeleléségi tertiletekkel
kapcsolatos kockazatokra fokuszalnak.. Elszamoltathatok a jovéképeért, az etikai keretekért és a
torvényességi programért, tovabba és felelések annak biztositasaért, hogy minden egyes lzleti egység
hatékony programot tartson fenn és miikédtessen a kockazatosnak itélt tertileteken.

Az Etikai & Torvényességi Kozpont és a kézvetlen munkahelyi vezetés egylttesen emeli rangra az
alapvet6 értékek fontossagat az egész vallalaton bellil azzal, hogy el6segiti és tamogatja a legmagasabb
etikai normaknak, a belsd ellendrzéseknek, és a térvényeknek valé megfelelés vallalati kulturajat. Ezt
o0sszehangolt kommunikacioval, képzéssel, belsd vizsgalatokkal és kockazatértékelés utjan valdsitjak
meg. Segitik a munkavallalokat a vallalat etikai és a térvényességi tigyekben tanusitott hivatalos
eljarasanak megértésében, felelsek a vallalati szint(i képzési programokeért és tajékoztatast adnak az
etikai és torvényességi felligyeletrél és a felelésségre vonhatésagrol.

Tovabbi informaciokat talalhat a DuPont bels6 intranet hal6zatan /RESOURCES/.

DuPont™, the DuPont Oval Logo, and all trademarks and service marks denoted with ™, S™ or © are owned by affiliates
of DuPont de Nemours, Inc. unless otherwise noted. © 2021 DuPont. (03/20)
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